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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar
de manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de
MAYO DE 2026! lo anterior dando. cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato para esto se describen: las actividades realizadas y se
adjunta registro ;fotograf co, para la ejecucidn: del contrato con un plan de trabajo
organizado y'relacionadas en el objeto del contrato

OBJETO DEL C%.ONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRE’IIAR]‘A DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES
DE ECONOMIA \VERDE EN EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

i
ACTIVIDADES ;Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar acorﬁpaﬁamiento profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de frabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial aquellos que propenden por la promocion de economia
verde y circular. 2. Brindar acompafiamiento profesional en los procesos
precontractuales: confractuales y postcontractuales, en sus diferenies
modalidades, segun como se requieran en el marco del proyecto cbjeto del
contrato 3. Brlngar acompariamiento profesional en los acios administrativas y
documentos que deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las
acciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento
del Valle del Cauca, en especial aquellos asociados al proyecto objeto del
contrato. 4. Llevar la representacion judicial y exirajudicial de la entidad en la
accion constntucnonal contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar la
atencidn, contestacwn comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento
de los diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y leaitad en los
procesos jUdlClaIeS y exirajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faitas
dlsc:plmarlas contemdas en la ley, por el tiempo de duracién del contrato y 45 dias
mas. 5. Sequir Iqs direcirices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

1-Actividad- Brindar acompafiamiento profesional en los procesos
juridicos que deben realizar los equipos de {rabajo de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sastenible, en especial aquellos que propenden
por la promocion de economia verde y circular.
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s Brindé acompafiamiento profesional en reunidon viriual, realizada el 30
de abril de 2026, para consolidar actividad, orientada a potenciar la
economia verde a través de la coordinacion técnica con contratistas de
la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestidn, junto con el equipo
administrativo.
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2-Actividad =~ Brindar acompaiamiento profesional en los procesos
precontractuales, contractuales y postcontractuales, en sus diferentes

modalidades, segiin como se requieran en el marco del proyecto objeto del
contrato.

e Asisti a reunion, realizada el 17 de abril de 2026, acompafiando el proceso
preparativo del Talento humano para la siguiente etapa para el plan anual
de capacitaciones en el marco de las necesidades de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Calica )Q
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e Acompafé el proceso preparativo del Talento humano, las jomadas de
capacitacion abordaran tematicas relacionadas con el trabajo en equipo,
valores éticos, habilidades socioemaocionales, liderazgo, productividad vy
gestién publica, contribuyendo al mejor desempeiio institucional y al
mejoramiento del clima organizacional. cronograma establecido.

" Inteligencia emocional ‘ 15 de abril de 2026

. Liderazgo | 22 de abrit de 2026 ;
- Equilibrio  vida laboral y vida ' 29 de abril de 2026 l
| personal | |

3-Actividad-Brindar acomparniamiento profesional en los actos
administrativos y documentos que deban adoptarse para el logro del
cumplimiento de todas las acciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Departamenio del Valle del Cauca.

s Brindé acompanamiento profesional sobre metodos aplicables para
mejorar atencion al ciudadano junto a coniratista del area, designado
por la subdirectora, para el cumplimienio de las acciones de la
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Secretaria de Ambiente. y Desarrollo Sostenible del Departamento del
Valle del Cauca.
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¢ Brindé acompafamiento profesional a la terminacion satisfactoria de
complementar las fase postcontractual del coniratoc de suministro No.
1330.17.03-5623, actas firmadas por la sefiora NANCY SAAVEDRA
ARCINIEGAS con cédula de ciudadania namero 29.532.308 de cali, en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE COMERCIALIZADORA
RUESAA S.AS. con NIT 900.113.756-1, CONTRATISTA y AUDREY
BAHAMON GOMEZ, con cedula de ciudadania nimero 31.574.698 de Cali,
en calidad de SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR, con el fin de ser
presentados en auditoria programada para el mes de mayo de 2026 por
parie de la gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.
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» Brindé acompanamiento profesional a la terminacién satisfactoria de
complementar las fase postcontractual del contrato de suministro No.
1330. 1915-18036 actas firmadas por los intervinientes sefior JAIRO
CHACON' REBELLON con cédula de ciudadania numero 14.443.291 de
cali, en cahdad de REPRESENTANTE LEGAL DE REDOX COLOMBIA
S.A.S. co'n NIT 800.078.360-4, CONTRATISTA y AUDREY BAHAMON
GOMEZ, con cedula de ciudadania niimero 31.574.698 de Cali, en calidad
de SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR con el fin de ser presentados en
auditaria zprogramada para el mes de mayo de 2026 por parte de la
gobernacion del Departamento del Valle del Cauca.

4-Actividad -L!evar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
la accién constltucmnal contencioso, entiéndase la representacion judicial,
realizar la atencwn, contestacién, comparecencia a audiencias y diligencias
al seguimiento de los diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y
lealtad en los .procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando
incurrir en las |faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de
duracion del contrato y 45 dias mas.

e Asisti a la]reunion virtual, realizada el 22 de abril de 2026, schre métodos vy
parametros para el cumplimienio de seniencias de acciones
constltucmnales la cual fue realizada por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, para mejorar capacidades en la representacién judicial,
mediante; capacitacion disponible Zona horaria: America/Bogota,
Informacion del enlace YouTube:
hitps://www.youtube.com/watch?v=GBAPMKGCIWE
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Durante el periodo reportado no se presentaron actuaciones judiciales o
extrajudiciales que requirieran intervencién directa de mi parte; sin
embargo, mantuve seguimiento permanente y disposicion para la atencion
oportuna de cuzlquier requerimiento, actuacién o trémite relacionado con la
representacién judicial y extrajudicial de la entidad, conforme a las
obligaciones contractuales establecidas. Asimismo, sostuve comunicacion
continua con los lideres de los diferentes procesos de la Subdireccién
Técnica, realizando seguimienic a las situaciones y necesidades que
pudieran generar actuaciones juridicas o administrativas, asi como a los
mensajes y solicitudes recibidas mediante el sistema de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSDF), coniribuyendo al
adecuado acompanamiento y articulacion institucional.

5-Actividad - Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y
gestion — MIPG. T
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Asistf a la reunion, realizada el 22 de abril de 2026, direccionada por la
por la subdirectora de la oficina de apoyo la gestidn con el equipo
administrativo para la revision de la aplicacién de los métodos aplicables
para mejorar atencién ai ciudadano cuya meta es el mes de mayo para
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el cumplimiento de las acciones de la Secretaria de Ambiente y

o Asisti a la reunidn virtual, realizada el 29 de abril de 2026 sobre
Equilibrio vida labora! y vida personal, Como una de las formas de
implementar mejoras en el entorno laboral que tengan efectos en las
vidas personales de los funcionarios publicos adscritos a la Secretaria
de ambiente y desarrollo sostenible, gestionado por la oficina de talento
humano, Zona horaria: America/Bogota, Informacion para unirse a la
reunion de Gaogle Meet, Enlace de acceso:
https://imeet.google.com/kqo-aeyz-gafif
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! CRISTHIAN RODRIGUEZ TAPIA
i C.C 1130614598
Profesional Contratista
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