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de  manera  det
MAYO DE 2026

:  EI  siguiente. informe  ej.ecutivo  tiene  como` prop6sito,  presentar
[ada:  Ias`  actividades  que  se  d`esarro[laron   d`urante  el  mes  de
lo anterior dando cumplimiiento a las actividades. asignadas par el

supervisor del  contrato,  para  esto  se  describen  las  actividades  realizadas  y  se
adjunta  registro (fotogfafico,  para  la ejecuci6n, del  contrato  con  un  plan. de trabajo
organizado y'relacionadas en el! objeto del contrato

i

0BJETO DEL CONTRATO: PRESTAF` LOS SERVICIOS COMO  PROFESIONAL

:i¥OL3AE;E5gFEOE£TR|£ED5EFMA#=Bi5#:i:DPE::fiN::5:ET:ip:§%%:¥#rEZAA§:OgN::
DE ECONOMIAivERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES   DEL CONTRATO
:

/'

::a|Pzn:n.d:orsa::TiE:5aT:en[t.oabE]:fe::on,:I::ci::a.%oieeso#::dnitceosyqE:s::,:fi:
Sostenible,  en  especial.  aquellos  que  propenden  por  la  promoci6n  de  economl'a
verde   y   circular.      2.   Brindar   acompafiamiento   profesional   en   los   procesos
precontractualesi,   . contractuales     y     postcontractuales,     en     sus     diferentes

risnedgadr
modalidades,
contrato  3.  8

n  como  se  requieran   en   el   marco   del   proyecto  objeto   del
acompafiamiento  profesional  en  los  actos  administrativos  y

documentos  que  deban  adoptarse  para  el.  Iogro  del  cumplimiento  de  todas  las
acciones de  la  Secretaria  de Ambien{e y Desarrollo  Sostenible del  Departamento
del   Valle   del   Cauca,   en   especial   aquellos   asociados   al   proyecto   objeto   del

'ar  la  representaci6n  judicial  y  extrajudicial  de  la  entidad  en  lacontrato.  4.
acci6n const
atenci6n,

Procesos

nal,  contencioso, entiendase la representaci6n judicial,. realizar la
aci6n,  comparecencia  a  audiencias  y  diligencias  al  seguimiento

procesos   asi`gnados,   actuar  con   diligencia   y   lealtad   en   los
es  y  extrajudiciares  a  su  cargo,  evitando  incurrir  en  las  faltas

disciplinarias contenidas en la ley,  por el tiempo de duraci6n del contrato y 45 dl'as
mss. 5. Seguir l§s directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeaci6n y gesti6n -MIPG.

1-Actividad-   8
juridicos  que  d'eben  realizar. los  equipos.de trabajo  de  la  Secr.etaria  de
Ambiente y Desarrollo  Sostenible,  en  especial aquellos  que  propenden
par la promoci6n de economl-a verde y circular.
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•     Bn.nde  acompafiamiento  profesional,  en  reuni.6n  virtual',  realizada  e[  30
de  abril  de  2026`,   para  consolidar  actividad,  orientada  a  potenciar  la
economi~a verde a traves de la coordi.naci6n tecnica  con  contratis{as de
la  Subdirecci6n  T6cnica  de  Apoyo  a  l'a  Gesti.6n.,  junto  con  el  equipo
admi.ni'sl:rativo-.

2-Actividad    -    Brindar    acompafiamien{o    profesiona[    en    ]os    procesos
precontractuales,   contractuales   y   postcontractuales,   en   sus   diferentes
modalidades, segrin coma se requieran en e] marco del proyecto objeto del
contrato-

•    Asistl' a reuni6n,  realizada el  17 de abril de 2026,  acc]mpafiando el proceso

preparativo del Talento humano   para la siguiente etapa para el  plan  anual

fem5;ae#:i;a3j:::rsro::se:sTe::g:eg:,5:p:::ems:dnatgedse,dvea,::dse:c::ttlacr:ate
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•    Acompafie  el  proceso  preparativo  del  Talento  humano,   Ias  jomadas  de
capacitaci6n  abordaran  tematicas  relacionadas  con  el  trabajo  en  equipo,
valores   eticos,   habilidades   socioemocionales,   liderazgo,   productividad   y
gesti6n    pi]blica,    contribuyendo   al   mej.or   desempefio   institucional   y   al
mejoramiento del' clima organizacional. cronograma establecido.

lnteligencia emocional                                     115 de  abril  de 2026

Lideraz a                                                                    122deabril  de2026
Equilibrio       vida       laboral      y      vidat29deabrilde2026

3-Actividad-Brindar      acompafiamiento      profesional      en      los      actos
administrativos  y  docLimentos  que  deban  adoptarse  para  el  Iogro  del
cump[imiento  de  todas  [as  acciones  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y
Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle deT CaLica.

•    Brind6   acompaFiamiento   profesional   sobre   metodos   aplicables   para
mejorar  atenci6n  al  ciudadano  junto  a  contratista  del  area,  designado
por   la   subdirectora,    para   el   cumplimiento   de   las   acciones   de   la
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Secretari'a  de  Ambiente. y' Desarrollo  Sostenible  del  Departamento  del
Valle del Cauca.

•    Brind6   acompafiamiento   profesional   a    la   terminaci6n   satisfactoria   de
complementar   las   fase   postcontractual   del   contrato   de   suministro   No.
1330.17.03-5623,    acfas   firmadas    por   la   sefiora    NANCY   SAAVEDRA
ARCINIEGAS  con  c`6dula  de  ciudadanl'a  ndmero  29.532.308  de  cali,   en
calidad     de     REPRESENTANTE     LEGAL     DE     COMERCIALIZADORA
RUESRA   S.A.S.   con   NIT      900.113.756-1,   CONTRATISTA   y   AUDREY
BAHAMON  GOMEZ, con cedula de ciudadanl'a nt]mero 31.574.698 de Cali,
en   calidad   de   SUPEF`VISOR   Y/O   INTERVENTOR,   con   el   fin   de   ser
presentados  en  auditoria  programada  para  el  mes  de  mayo  de  2026  por
parte de la gc]bernacion del Departamento del Valle del Cauca.
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CHACON!  REBELLON  con  c6dula  de  ciudadani'a  ntlmero  14.443.291,  de
cali,   en  c;alidad  de   REPRESENTANTE  LEGAL  DE   REDOX  COLOMBIA

a.3insEz:°!onN:Tedu::°d.:7c:L3d6a°dfi,,ac:uNmTeRr:T!S.t#69ABudDeR5¥j,BeAnHCAa¥d°ag
de  SUPE
auditoria
gobemac

VISOR Y/O  INTERVENTOR  con  el  fin  de  ser  presentados  en
rogramada  para  el   mes   de  mayo  de  2026   por  parte  de   la
n del Departamento del Valle del Cauca.

4-Actividad -Llevar la representaci6n judicial y extrajLldicial de Ia entidad en
la acci6n const'itucional,  contencioso,  enti6ndase  la representaci6n judicial,
rea]izar la aten6i6n,  contestaci6n, comparecencia a audiencias y di]igencias
al seguimiento 'd.e los diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y

::u::i:cr:::en:e`i:s.Hi:a::s;:i:s5Cji:Pit:i:C::i::.:a:ti::I:uadsic::'e[:fey:up::r:]oiiee#:nE:
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Jurl'dica d'el Estado, para mejorar capacidades en la representaci6n judicial,
mediante,    capacitaci6n      disponible      Zona      horaria:      America/Bogota,
Informaci6n                              del                              en lace                              YouTube:
hfros://wi^^^r.voutube.com/watch?v=GBAOMkGCJWE
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•    Durante  el  periodo  reportado  no  se  presentaron  actuaciones  judiciales  o
extrajudiciales    que    requirieran    intervenci6n    directa    de    mi    parie;    sin
embargo,  mantuve  seguimiento  permanente y disposici6n  para  la  atenci6n
oportuna de cualquier requerimiento, actuaci6n o tramite relacionado con la
representaci6n   judicial   y   extrajudicial   de   la   entidad,   conforme   a   las
obligaciones  contractuales  establecidas.  Asimismo,  sostuve  comunicaci6n
continua  con  los  lideres  de  los  diferentes  procesos  de  la  Subdirecci6n
Tecnica,   realizando   seguimiento   a   las   situaciones   y   necesidades   que
pudieran  generar  actuaciones  juri'dicas  o  administrativas,  asi'  como  a  los
mensajes y solicitudes recibidas` mediante el sistema de Peticiones, Quejas,
Reclamos,     Sugerencias    y    Denuncias    (PQRSDF),     contribuyendo    al
adecuado acompaFiamiento y articulaci6n institucional.

5-Activjdad -Seguir [as directrices impartidas par el supervisor con e] fin de
cumplir  con  los  objetivos  fijados  par el  mode]o  integrado  de  planeaci6n  y
gesti6n -MIPG.                                                   --~'

•    Asistl' a la  reuni6n,  realizada el 22 de abril  de 2026,  direccionada  por la
por  la  subdirectora  de  la  oficina  de  apoyo  la  gesti6n   con   el  equipo
adminjstrativo para la revisi6n de la aplicaci6n de los m6todos aplicables
para mejorar atenci6n al ciudadano cuya meta es el mes de mayo para
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el   cumplimiento   de   las   acciones   der   l'a   Secretarfa`   de   Ambiente   y

•   Asisti   a   la   reuni6n   virtual,   realizada   el   29   de   abril   de   2026`  sobre
Equilibrio  vida  laboral  y  vida  personal`,   Coma  una  de   las  formas  de
imp(ementar  mejoras  en  el  entomo  laboral  q.ue  tengan  efectos  en  las
vidas  personales  de  los  funcionarios, ptiblicos  adscritos  a  la  Secretari'a
de amb{ente  y desarrollo sostenible,  gestionado  por la oficina  de talento
humano,  \Zona  horaria:  America/Bogota,   lnformaci'6n  para  unirse  a  la

iettuDnsr£/nmelet.adoeoa,e.c:£:kg::.aevz¥q::i.          Enlace         de         acceso:
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C.C 1130614598
Profesional Contratista


